
Anexo C. Plantilla elaboración diagnóstico de instituciones educativas mediante guía 34 del MEN. 
 
Escala: 1 Existencia, 2 Pertinencia, 3 Apropiación, 4 Tiene un plan de mejoramiento continuo. 
 
Gestión Directiva y Horizonte Institucional: 
                              
 

    PROFES
ORES 

ESTUDIA
NTES 

PADRES DIRECTIV
OS Y 
ADMINIST
RATIVOS 

EGRESA
DOS 

 

 
PROCE
SO 

ELE
MEN
TOS 

0 1 2 3 4 0 1 2 3 4 0 1 2 3 4 0 1 2 3 4 0 1 2 3 4 
 

 
    

 
 

DIREC
CIONA
MIENT
O 
ESTRA
TÉGIC
O 

Misió
n, 
visión 
y 
princi
pios 
institu
cional
es 

                                                  
 

 
Metas 
Institu
cional
es 

                                                  
 

 
Aprop
iación 
del 
direcc
ionam
iento 

                                                  
 

 
politic
a de 
inclus
ión 

                                                  
 

 
TOT
AL 
POR 
ESC
ALA 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
 



 
PRO
MED
IO 

#DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! 
 

 
GESTIO
N 
ESTRA
TEGIC
A 

Lider
azgo 

                                                  
 

 
articul
ación 
de 
planes
, 
proye
ctos y 
accio
nes 

                                                  
 

 
estrat
egia 
pedag
ógica 

                                                  
 

 
uso 
de 
infor
mació
n 

                                                  
 

 
segui
mient
o y 
autoe
valua
ción 

                                                  
 

 
TOT
AL 
POR 
ESC
ALA 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
 

 
PRO
MED
IO 

#DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! 
 

 
GOBIE
RNO 
ESCOL
AR 

Conse
jo 
Direct
ivo 

                                                  
 

 
Conse
jo 
Acadé
mico 

                                                  
 



 
  Comi

sión 
de 
Evalu
ación 
y 
Prom
oción 

                                                  
 

 
  Comit

é de 
Convi
venci
a 

                                                  
 

 
  Conse

jo 
Estudi
antil 

                                                  
 

 
  Perso

nero 
Estudi
antil 

                                                  
 

 
  Asam

blea 
de 
Padre
s de 
Famil
ia 

                                                  
 

 
  Conse

jo De 
Padre
s de 
Famil
ia 

                                                  
 

 
  TOT

AL 
POR 
ESC
ALA 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
 

 
  PRO

MED
IO 

#DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! 
 

 
CULTU
RA 
INSTIT

Meca
nismo 
de 
Comu

                                                  
 



UCION
AL 

nicaci
ón  
Traba
jo en 
Equip
o 

                                                  
 

 
Recon
ocimi
ento 
de 
Logro
s 

                                                  
 

 
Identi
ficaci
ón y 
divulg
ación 
de 
buena
s 
pract. 

                                                  
 

 
TOT
AL 
POR 
ESC
ALA 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0   0 0 0 0 0 0 0 0 0 
 

 
PRO
MED
IO 

#DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! 
 

 
CLIMA 
ESCOL
AR 

Perten
encia 
y  
Partic
ipació
n 

                                                  
 

 
Ambi
ente 
Físico  

                                                  
 

 
Induc
ción a  
nuevo
s 
estudi
antes 

                                                  
 

 
Motiv
ación 

                                                  
 



hacia 
el 
apren
dizaje  
Manu
al de 
Convi
venci
a 

                                                  
 

 
Activi
dades 
Extra
curric
ulares 

                                                  
 

 
Biene
star 
del 
Alum
nado 

                                                  
 

 
Manej
o de 
confli
ctos 

                                                  
 

 
Manej
o de 
casos 
dificil
es 

                                                  
 

 
TOT
AL 
POR 
ESC
ALA 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
 

 
PRO
MED
IO 

#DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! 
 

 
RELACI
ÓN 
CON EL 
ENTOR
NO 

Padre
s de 
Famil
ia 

                                                  
 

 
Autor
idades 
Educa
tivas 

                                                  
 



 
Otras 
Institu
ciones 

                                                  
 

 
Sector 
Produ
ctivo 

                                                  
 

 
TOT
AL 
POR 
ESC
ALA 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
 

 
PRO
MED
IO 

#DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! 
 

 
  PRO

MED
IO 
GEN
ERA
L 

#DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! 
 

                             
                             

 
COMPONENT
E 

Prof
esor
es 

Estu
diant
es 

Padre
s 

Rect
or 

Coord
inado
res 

TOT
AL 

 
COMPONENT
E 

TOT
AL 

DIRECCIONA
MIENTO 
ESTRATÉGIC
O 

#DI
V/0
! 

#DI
V/0! 

#DIV
/0! 

#DI
V/0! 

#DIV
/0! 

#DI
V/0! 

 
DIRECCIONA
MIENTO 
ESTRATÉGIC
O 

#DI
V/0! 

GESTION 
ESTRATEGIC
A 

#DI
V/0
! 

#DI
V/0! 

#DIV
/0! 

#DI
V/0! 

#DIV
/0! 

#DI
V/0! 

 
GESTION 
ESTRATEGIC
A 

#DI
V/0! 

GOBIERNO 
ESCOLAR 

#DI
V/0
! 

#DI
V/0! 

#DIV
/0! 

#DI
V/0! 

#DIV
/0! 

#DI
V/0! 

 
GOBIERNO 
ESCOLAR 

#DI
V/0! 

CULTURA 
INSTITUCION
AL 

#DI
V/0
! 

#DI
V/0! 

#DIV
/0! 

#DI
V/0! 

#DIV
/0! 

#DI
V/0! 

 
CULTURA 
INSTITUCION
AL 

#DI
V/0! 

CLIMA 
ESCOLAR 

#DI
V/0
! 

#DI
V/0! 

#DIV
/0! 

#DI
V/0! 

#DIV
/0! 

#DI
V/0! 

 
CLIMA 
ESCOLAR 

#DI
V/0! 

RELACIÓN 
CON EL 
ENTORNO 

#DI
V/0
! 

#DI
V/0! 

#DIV
/0! 

#DI
V/0! 

#DIV
/0! 

#DI
V/0! 

 
RELACIÓN 
CON EL 
ENTORNO 

#DI
V/0! 

 



El análisis de resultados del componente de Gestión Directiva y Horizonte Institucional indica que 
en lo relacionado al direccionamiento estratégico, Gestión Estratégica y la Relación con el 
Entorno, nuestra institución estima que nos encontramos en un nivel de XX; en lo referente al 
Gobierno Escolar, la Cultura y lo relacionado con el Clima escolar el colegio se encuentra en un 
nivel de XX. (Redacte este párrafo de acuerdo con los resultados obtenidos). 
 
Gestión académica: 
                              
 

    PROFES
ORES 

ESTUDIA
NTES 

PADRES DIRECTI
VOS Y 
ADMINIS
TRATIVO
S 

EGRESA
DOS 

 

 
PRO
CES
O 

ELEME
NTOS 

0 1 2 3 4 0 1 2 3 4 0 1 2 3 4 0 1 2 3 4 0 1 2 3 4 
 

 
    

 
 

DISE
ÑO 
CUR
RICU
LAR 

Plan de 
estudios 

                                                  
 

 
Enfoque 
metodoló
gico 

                                                  
 

 
Recursos 
para el 
aprendiza
je 

                                                  
 

 
jornada 
escolar 

                                                  
 

 
evaluació
n  

                                                  
 

 
TOTAL 
POR 
ESCAL
A 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
 

 
PROME
DIO 

#DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! 
 

 
PRÁ
CTIC
AS 
PED
AGÓ
GICA
S 

opciones 
didáctica
s 

                                                  
 

 
estrategia
s para las 
tareas 
escolares 

                                                  
 

 
uso de 
recursos 

                                                  
 



de 
aprendiza
jes  
uso del 
tiempo 
para el 
aprendiza
je 

                                                  
 

 
TOTAL 
POR 
ESCAL
A 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
 

 
PROME
DIO 

#DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! 
 

 
GES
TIÓN 
DE 
AUL
A 

Relación 
pedagógi
ca 

                                                  
 

 
  planeació

n de 
clases  

                                                  
 

 
  estilo 

pedagógi
co  

                                                  
 

 
  evaluació

n en el 
aula 

                                                  
 

 
  TOTAL 

POR 
ESCAL
A 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
 

 
  PROME

DIO 
#DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! 

 

 
SEG
UIMI
ENT
O 
ACA
DÉM
ICO 

Seguimie
nto de 
Resultad
os 

                                                  
 

 
Uso 
pedagógi
co de la 
evaluació
n externa 

                                                  
 

 
Seguimie
nto  a la 
asistencia 

                                                  
 



 
Activida
des de 
recuperac
ión 

                                                  
 

 
  Apoyo a 

estudiant
es con 
bajo 
rendimie
nto 

                                                  
 

 
  seguimie

nto a los 
egresado
s 

                                                  
 

 
  TOTAL 

POR 
ESCAL
A 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
 

 
  PROME

DIO 
#DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! 

 

 
  PROME

DIO 
GENER
AL 

#DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! 
 

 
Nota: Escala es 1  Existencia , 2 
Pertinencia, 3 Apropiación, 4 
Tiene un plan de mejoramiento 
continuo 

                     
                      

  
Profes
ores 

Estu
dian
tes 

Padr
es 

Rect
or 

Coord
inador
es 

TO
TA
L 

 
COMPONE
NTE 

TOTAL 

DISEÑO 
CURRICU
LAR 

#DIV/
0! 

#DI
V/0! 

#DI
V/0! 

#DI
V/0! 

#DIV/
0! 

#DI
V/0! 

 
DISEÑO 
CURRICUL
AR 

#DIV/0! 

PRÁCTIC
AS 
PEDAGÓ
GICAS 

#DIV/
0! 

#DI
V/0! 

#DI
V/0! 

#DI
V/0! 

#DIV/
0! 

#DI
V/0! 

 
PRÁCTICAS 
PEDAGÓGI
CAS 

#DIV/0! 

GESTIÓN 
DE AULA 

#DIV/
0! 

#DI
V/0! 

#DI
V/0! 

#DI
V/0! 

#DIV/
0! 

#DI
V/0! 

 
GESTIÓN 
DE AULA 

#DIV/0! 

SEGUIMI
ENTO 
ACADÉMI
CO 

#DIV/
0! 

#DI
V/0! 

#DI
V/0! 

#DI
V/0! 

#DIV/
0! 

#DI
V/0! 

 
SEGUIMIEN
TO 
ACADÉMIC
O 

#DIV/0! 

 



El análisis de resultados del Componente de Gestión Académica indica que en lo relacionado con 
el Diseño Curricular la calificación promedio es XX; en las Prácticas Pedagógicas XX, en Gestión 
del Aula nuestra institución considera que nos encontramos en un nivel de XX; mientras que en lo 
referente a Seguimiento Académico nuestra institución estima que nos encontramos en un nivel de 
XX. (Redacte este párrafo de acuerdo con los resultados obtenidos) 
 
Gestión administrativa y financiera: 
                              
 

    PROFES
ORES 

ESTUDIA
NTES 

PADRES DIRECTI
VOS Y 
ADMINIS
TRATIVO
S 

EGRESA
DOS 

 

 
PRO
CES
O 

ELEME
NTOS 

0 1 2 3 4 0 1 2 3 4 0 1 2 3 4 0 1 2 3 4 0 1 2 3 4 
 

 
    

 
 

APO
YO 
FINA
NCIE
RO Y 
CON
TAB
LE 

Presupue
sto anual 
del FDE 

                                                  
 

 
Contabili
dad 

                                                  
 

 
Recaudo 
de 
ingresos 
y gastos 

                                                  
 

 
control 
fiscal 

                                                  
 

 
TOTAL 
POR 
ESCAL
A 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
 

 
PROME
DIO 

#DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! 
 

 
APO
YO A 
LA 
GES
TIÓN 
ACA
DÉM
ICA 

Proceso 
de 
matrícula 

                                                  
 

 
Archivo 
académic
o 

                                                  
 

 
Boletines 
de notas 

                                                  
 

 
TOTAL 
POR 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
 



ESCAL
A  
PROME
DIO 

#DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! 
 

 
ADM
INIS
TRA
CIÓN 
DE 
LA 
PLA
NTA 
FÍSI
CA 

Manteni
miento 

                                                  
 

 
Adecuaci
ón de la 
planta 
física 

                                                  
 

 
Seguimie
nto del 
uso de los 
espacios 
físicos 

                                                  
 

 
TOTAL 
POR 
ESCAL
A 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
 

 
PROME
DIO 

#DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! 
 

 
ADM
INIS
TRA
CIÓN 
DE 
REC
URS
OS 
FÍSI
COS 

Adquisici
ón de 
recursos 
para el 
aprendiza
je 

                                                  
 

 
Suministr
os y 
dotación 
físicos 

                                                  
 

 
Manteni
miento 
de 
equipos 

                                                  
 

 
Segurida
d y 
protecció
n 

                                                  
 

 
TOTAL 
POR 
ESCAL
A 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
 

 
PROME
DIO 

#DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! 
 



 
SER
VICI
OS 
COM
PLE
MEN
TARI
OS 

Transport
e, 
restauran
te y/o 
cafetería, 
salud 

                                                  
 

 
apoyo a 
estudiant
es con 
necesida
des educ.  

                                                  
 

 
TOTAL 
POR 
ESCAL
A 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
 

 
PROME
DIO 

#DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! 
 

 
TAL
ENT
O 
HUM
ANO 

Formació
n y 
capacitac
ión 

                                                  
 

 
Apoyo y 
estímulo 
a la 
investiga
ción 

                                                  
 

 
Evaluaci
ón del 
desempe
ño  

                                                  
 

 
Perfiles                                                   

 
 

inducció
n 

                                                  
 

 
asignació
n 
académic
a 

                                                  
 

 
pertenenc
ia del 
personal 
vinculad
o 

                                                  
 

 
estimulo 
a la labor 

                                                  
 

 
conviven
cia y 

                                                  
 



manejo 
de 
conflicto
s  
bienestar 
del 
talento 
humano 

                                                  
 

 
TOTAL 
POR 
ESCAL
A 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
 

 
PROME
DIO 

#DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! 
 

 
  PROME

DIO 
GENER
AL 

#DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! 
 

 
Nota: Escala es 1 Existencia, 2 
Pertinencia, 3 Apropiación, 4 
Tiene un plan de mejoramiento 
continuo 

                     
                      

  
Profe
sores 

Estudi
antes 

Pad
res 

Rec
tor 

Coor
dina
dore
s 

TO
TA
L 

 
COMPONENTE TO

TA
L 

APOYO 
FINANCIERO Y 
CONTABLE 

 
#DIV/
0! 

#DI
V/0
! 

#DI
V/0
! 

#DI
V/0! 

#DI
V/0
! 

 
APOYO 
FINANCIERO Y 
CONTABLE 

#DI
V/0
! 

APOYO A LA 
GESTIÓN 
ACADÉMICA 

#DIV
/0! 

#DIV/
0! 

#DI
V/0
! 

#DI
V/0
! 

#DI
V/0! 

#DI
V/0
! 

 
APOYO A LA 
GESTIÓN 
ACADÉMICA 

#DI
V/0
! 

ADMINISTRAC
IÓN DE LA 
PLANTA 
FÍSICA 

#DIV
/0! 

#DIV/
0! 

#DI
V/0
! 

#DI
V/0
! 

#DI
V/0! 

#DI
V/0
! 

 
ADMINISTRAC
IÓN DE LA 
PLANTA 
FÍSICA 

#DI
V/0
! 

ADMINISTRAC
IÓN DE 
RECURSOS 
FÍSICOS 

#DIV
/0! 

#DIV/
0! 

#DI
V/0
! 

#DI
V/0
! 

#DI
V/0! 

#DI
V/0
! 

 
ADMINISTRAC
IÓN DE 
RECURSOS 
FÍSICOS 

#DI
V/0
! 

SERVICIOS 
COMPLEMENT
ARIOS 

#DIV
/0! 

#DIV/
0! 

#DI
V/0
! 

#DI
V/0
! 

#DI
V/0! 

#DI
V/0
! 

 
SERVICIOS 
COMPLEMENT
ARIOS 

#DI
V/0
! 



TALENTO 
HUMANO 

#DIV
/0! 

#DIV/
0! 

#DI
V/0
! 

#DI
V/0
! 

#DI
V/0! 

#DI
V/0
! 

 
TALENTO 
HUMANO 

#DI
V/0
! 

 
El análisis de resultados del Componente de Gestión Administrativa y Financiera en cuanto al 
Apoyo Financiero y Contable, el Apoyo a la Gestión Académica y la Administración de la Planta 
Física nuestra institución opina que nos encontramos en un nivel de XX, mientras que en lo 
relacionado a la Administración de recursos Físicos, Servicios Complementarios y Talento 
Humano la evaluación muestra que nos encontramos en un nivel de XX. (Redacte este párrafo de 
acuerdo con los resultados obtenidos) 
 
Gestión de la comunidad: 
                              
 

    PROFES
ORES 

ESTUDIA
NTES 

PADRES DIRECTI
VOS Y 
ADMINIS
TRATIVO
S 

EGRESA
DOS 

 

 
PRO
CES
O 

ELEME
NTOS 

0 1 2 3 4 0 1 2 3 4 0 1 2 3 4 0 1 2 3 4 0 1 2 3 4 
 

 
    

 
 

PAR
TICI
PACI
ÓN Y 
CON
VIVE
NCIA 

Mediació
n de 
conflicto
s 

                                                  
 

 
Participa
ción de 
los 
estudiant
es 

                                                  
 

 
Asamble
a de 
padres de 
familia 

                                                  
 

 
Participa
ción de 
padres de 
familia 

                                                  
 

 
TOTAL 
POR 
ESCAL
A 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
 

 
PROME
DIO 

#DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! 
 



 
PRE
VEN
CIÓN 

Programa
s de 
atención 
a riesgos 
sicosocia
les 

                                                  
 

 
Programa
s de 
atención 
a riesgos 
físicos 

                                                  
 

 
Programa
s de 
seguridad 

                                                  
 

 
TOTAL 
POR 
ESCAL
A 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
 

 
PROME
DIO 

#DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! 
 

 
ACC
ESIB
ILID
AD 

Atención 
a 
poblacio
nes con 
necesida
des 
especiale
s o en 
situación 
de 
vulnerabi
lidad 

                                                  
 

 
Atención 
educativa 
a 
estudiant
es de 
grupos 
etnicos 

                                                  
 

 
Necesida
des y 
expectati
vas de 
estudiant
es 

                                                  
 



 
Proyecto 
de vida  

                                                  
 

 
  Seguimie

nto a 
egresado
s 

                                                  
 

 
  TOTAL 

POR 
ESCAL
A 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
 

 
  PROME

DIO 
#DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! 

 

 
PRO
YEC
CIÓN 
A LA 
COM
UNID
AD 

Oferta de 
servicios 
a la 
comunid
ad 

                                                  
 

 
Escuela 
de padres 

                                                  
 

 
Uso de la 
planta 
física y 
los 
medios 

                                                  
 

 
Servicio 
social 

                                                  
 

 
TOTAL 
POR 
ESCAL
A 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
 

 
PROME
DIO 

#DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! 
 

 
  PROME

DIO 
GENER
AL 

#DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! 
 

 
Nota: Escala es 1 Existencia, 2 
Pertinencia, 3 Apropiación, 4 
Tiene un plan de mejoramiento 
continuo 

                     
                      

  
Prof
esor
es 

Estu
diant
es 

Padr
es 

Rect
or 

Coordi
nadore
s 

TOT
AL 

 
COMPONENT
E 

TOT
AL 

PARTICIPAC
IÓN Y 

#DI
V/0! 

#DI
V/0! 

#DI
V/0! 

#DI
V/0! 

#DIV/
0! 

#DI
V/0! 

 
PARTICIPACI
ÓN Y 

#DI
V/0! 



CONVIVENC
IA 

CONVIVENCI
A 

PREVENCIÓ
N 

#DI
V/0! 

#DI
V/0! 

#DI
V/0! 

#DI
V/0! 

#DIV/
0! 

#DI
V/0! 

 
PREVENCIÓN #DI

V/0! 
ACCESIBILI
DAD 

#DI
V/0! 

#DI
V/0! 

#DI
V/0! 

#DI
V/0! 

#DIV/
0! 

#DI
V/0! 

 
ACCESIBILID
AD 

#DI
V/0! 

PROYECCIÓ
N A LA 
COMUNIDA
D 

#DI
V/0! 

#DI
V/0! 

#DI
V/0! 

#DI
V/0! 

#DIV/
0! 

#DI
V/0! 

 
PROYECCIÓN 
A LA 
COMUNIDAD 

#DI
V/0! 

 
El Análisis de resultados del Componente de Gestión de la Comunidad evidencia que solamente 
en lo relacionado con la Proyección a la Comunidad nuestro plantel se encuentra en un nivel de 
XX, en tanto que para la Participación y Convivencia, la Prevención y lo referente a la 
Accesibilidad nuestra institución considera que nos encontramos en un nivel de XX. (Redacte este 
párrafo de acuerdo con los resultados obtenidos). 
 
Preguntas abiertas: 
 
Escriba 5 factores claves o críticos para el progreso y calidad del colegio: 
 
1. 
2. 
3. 
4. 
5. 
 
Escriba dos acciones o temas que mejoraría en el colegio si tuviera una varita mágica para hacerlo: 
 
1. 
2. 
 
 


