Anexo C. Plantilla elaboracion diagnostico de instituciones educativas mediante guia 34 del MEN.

Escala: 1 Existencia, 2 Pertinencia, 3 Apropiacion, 4 Tiene un plan de mejoramiento continuo.
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El andlisis de resultados del componente de Gestion Directiva y Horizonte Institucional indica que
en lo relacionado al direccionamiento estratégico, Gestion Estratégica y la Relacion con el
Entorno, nuestra institucion estima que nos encontramos en un nivel de XX; en lo referente al
Gobierno Escolar, la Cultura y lo relacionado con el Clima escolar el colegio se encuentra en un
nivel de XX. (Redacte este parrafo de acuerdo con los resultados obtenidos).
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El analisis de resultados del Componente de Gestion Académica indica que en lo relacionado con
el Disefo Curricular la calificacion promedio es XX; en las Practicas Pedagogicas XX, en Gestion
del Aula nuestra institucion considera que nos encontramos en un nivel de XX; mientras que en lo
referente a Seguimiento Académico nuestra institucion estima que nos encontramos en un nivel de
XX. (Redacte este parrafo de acuerdo con los resultados obtenidos)

Gestion administrativa y financiera:
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El analisis de resultados del Componente de Gestion Administrativa y Financiera en cuanto al
Apoyo Financiero y Contable, el Apoyo a la Gestion Académica y la Administracion de la Planta
Fisica nuestra institucién opina que nos encontramos en un nivel de XX, mientras que en lo
relacionado a la Administracion de recursos Fisicos, Servicios Complementarios y Talento
Humano la evaluacion muestra que nos encontramos en un nivel de XX. (Redacte este parrafo de

acuerdo con los resultados obtenidos)
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Nota: Escala es 1 Existencia, 2
Pertinencia, 3 Apropiacion, 4
Tiene un plan de mejoramiento
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El Anadlisis de resultados del Componente de Gestion de la Comunidad evidencia que solamente
en lo relacionado con la Proyeccion a la Comunidad nuestro plantel se encuentra en un nivel de
XX, en tanto que para la Participacion y Convivencia, la Prevencién y lo referente a la
Accesibilidad nuestra institucion considera que nos encontramos en un nivel de XX. (Redacte este
parrafo de acuerdo con los resultados obtenidos).

Preguntas abiertas:

Escriba 5 factores claves o criticos para el progreso y calidad del colegio:

MBS

Escriba dos acciones o temas que mejoraria en el colegio si tuviera una varita magica para hacerlo:

1.




